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 و اعضای آن  یابی دانشجوارز  دانشگاهی کمیته 

   دانشگاه آموزشی  معاون ▪

  دانشگاه یامور آموزش ریمد ▪

 دانشگاه   یلیتکم لاتیتحص ریمد ▪

 رئیس مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه  ▪

 مدیر گروه آموزش علوم پزشکی ▪

 مسئول ارزشیابی و آزمون دانشگاه  ▪

 روسای دانشکده ها  ▪

آشنا به مباحث آموزش پزشکی و صاحب نظر در زمینه ارزیابی دانشجو با  علمی    هیأتاعضای  دو نفر از   ▪

 انتخاب معاون آموزشی دانشگاه 

   دانشگاه در   یابی دانشجوارز کمیته شرح وظایف 

 علمی دانشگاه در ارتباط با انواع آزمون ها و نحوه برگزاری آن  هیأتنظارت بر توانمندسازی اعضای  -1

 مشخص نمودن فرآیند رسیدگی و پاسخگویی به اعتراضات دانشجویان  -2

 تحلیل و پایش نتایج آزمون ها  ابزارهای  پشتیبانی از  -3

 در سطح دانشگاه شیوه های ارزیابی بالینی و عملی دانشجویان  استاندارد سازی -4

 های مصوب وزارتی  ر سطح دانشگاه بر اساس استانداردتدوین دستورالعمل اجرا و تحلیل آزمون ها د -5

 دانشگاه/ وزارتخانه  سیاستهای جاری  دانشکده ها در خصوصرسانی به لاع  اط -6

 در زمینه ارزیابی دانشجو دانشکده هاپایش و نظارت بر عملکرد  -7
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 خصوص ارزیابی دانشجو احتمالی در   مدیریت چالشهایگیری برای پیگیری و   تصمیم -8

 دانشگاه معاونت آموزشی گزارش به  ه یدانشجو در دانشکده ها و ارا یابیارز یندها یآفر  تیوضع یررسب -9

اعضای   -10 توانمندسازی  های  برنامه  اجرای  و  ریزی  خصوص    هیأتبرنامه  در  دانشگاه  کارشناسان  و  علمی 

 طراحی، اجرا و تحلیل آزمونهای پیشرفت تحصیلی 

 و اعضای آن   دانشگاهآزمون در  اجرای   کمیته 

 آموزشی دانشگاه   معاون ▪

 دانشگاه   یامور آموزش ریمد ▪

 دانشگاه   یلیتکم لاتیتحص ریمد ▪

 مسئول دایره امتحانات دانشگاه یا مسئول مرکز آزمون دانشگاه  ▪

 رئیس مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه  ▪

 دانشگاه  ITمسئول  ▪

 آموزش هوشمند دانشگاه مرکز  مسئول  ▪

علمی آشنا به مباحث آموزش پزشکی و صاحب نظر در زمینه ارزیابی دانشجو با    هیأتدو نفر از اعضای  ▪

 انتخاب معاون آموزشی دانشگاه 

   دانشگاه آزمون    اجرای کمیته شرح وظایف 

 دانشکده ها  دریافت برنامه امتحانات از معاونت آموزشی دانشگاه/  -1

 برنامه ریزی و هماهنگی جهت برگزاری آزمون ها طبق برنامه دانشکده ها  -2
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مجازی در مرکز آزمون   دارد جهت برگزای آزمون های الکترونیکی/نپیش بینی و فراهم نمودن شرایط استا -3

 ها  دانشکده دانشگاه/

 ها  آزمون های برگزار شده در مرکز آزمون دانشگاه/دانشکده  کمّیبرنامه ریزی جهت انجام تحلیل  -4

 برنامه های استاندارد برگزای آزمون ها  شیوه نامه ها و نظارت بر اجرای صحیح آزمون ها بر اساس -5

 لازم ارائه گزارش نتایج حاصل از تحلیل آزمون ها به مراجع ذیصلاح جهت تصمیم گیری های   -6      

موارد فوق برای تمامی آزمون های روتین دانشکده ها و آزمون های جامع علوم پایه، پیش کارورزی، مهارت های بالینی،  *  

 لی مصداق خواهد داشت.  کمیدستیاری و ارتقاء، آزمون های جامع تحصیلات ت

 ها   آزمون  در خصوص برگزاری  دانشگاه  های مرکز آزمون مسئولیت و  ء اعضا

     :مرکز آزمون دانشگاهی اعضا

 ی  شمعاون آموز ➢

 ش رئیس اداره آموز ➢

 مسئول و کارشناسان دایره امتحانـات  ➢

 ناظران آزمون   ➢

 : دانشگاه شرح وظایف مرکز آزمون 

 ها دانشکده   به ارسال آن مراقبان آزمون و  در خصوص نحوه انتخاب و حضورن العمل مدوّدستور  تدوین ▪

 و هماهنگی زمان برگزاری در مرکز آزمون دانشگاه  از دانشکده ها دریافت برنامه آزمون ها ▪

 ت آزمون ها طبق آیین نامه ها و ضوابط دانشگاهی سؤالادریافت دفترچه  ▪

 ا نمودن شرایط فیزیکی محل برگزاری آزمون ها مهیّ ▪
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با تأیید استاد مسئول درس/    حضور و غیاب ، تنظیم صورتجلسات برگزاری آزمون ها )رعایت اصول اداری   ▪

 جمع آوری پاسخنامه ها و ...( استاد جایگرین در صورت نیاز، 

تأمین امنیت آزمون )حفظ امانتداری در نگهداری سؤالات آزمون های دریافتی از دانشکده ها، توزیع و جمع   ▪

آوری پاسخنامه ها، تعبیه دوربین های مداربسته در محل برگزاری آزمون، چیدمان صحیح جایگاه آزمون  

 دهندگان به منظور جلوگیری از تقلب و ...(

 * صلاح طبق آیین نامه های آموزشیو اعلام آن به مراجع ذی دانشجویان  جمع آوری اعتراضات ▪

 هـا و اعـلام نتـایج آزمون نامـه افزاری پاسخ تصحیح نرم ▪

در صورت وجود اعتراض به نحوه برگزاری و محتوای آزمون، دانشجو اعتراض خود را طبق آیین نامه های آموزشی  *  

به معاونت آموزشی دانشگاه/ دانشکده اعلام    ب دانشگاه،و فلوچارت رسیدگی به اعتراضات دانشجویان مصوّ   بمصوّ

ته دانشگاهی   یکممدارک و مستندات مستدل درباره آزمون را به  مربوطه    دانشکده  /معاون آموزشی دانشگاه  نماید.می  

 .می دهدارزیابی دانشجو جهت تصمیم گیری و اخذ نظر ارجاع 

   دانشگاهها در  آزمون سابقه  یند نگهداریفرآ 

بعد از برگزاری   دو سالتا  و مصوبه شورای آموزشی  طبق استعلام انجام گرفته از معاونت محترم آموزشی دانشگاه 

 د.می شوآزمون، اسناد و مستندات مربوطه نگهداری 

 و ارائه پسخوراند دانشکده ها  یت آزمون ها سؤال و کیفی  کمّی فرآیند تحلیل  

 از طریق لینک   )پادکست(  محتواهای همزمان شده با صدا   و کیفی آزمونها،  کمّیبه منظور تسهیل انجام تحلیل   ▪

 با ورود به پروفایل کاربران در صورت نیاز(:  ر قابلیت دسترسی دارد)زی  های

https://lms.tbzmed.ac.ir/login/index.php   

https://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=271   

https://lms.tbzmed.ac.ir/login/index.php
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دانشکده ها بعد از برگزاری آزمون های چند گزینه ای که از پاسخنامه آماده استفاده  دفاتر توسعه آموزش   ▪

لیل  ح پاسخنامه ها و کلید آزمون را از استاد مسئول درس تحویل گرفته و در اسرع وقت اقدام به ت  ، شده است

 نمایند.می آزمون از طریق نرم افزار یگانه نموده و اسناد مربوط به آزمون را به استاد تحویل  کمّی

اساتید    توسط استاد/این آزمونها    کمّیآزمونهای بدون پاسخنامه استاندارد و آزمونهای تشریحی، تحلیل  در   ▪

درس انجام می شود و دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها نتایج تحلیل کمّی این آزمونها را از طریق گروه های  

 نمایند.می آموزشی پیگیری و دریافت 

توانمندی مانند آزمونهای   آزمونهای ارزیابی عملکرد و ارزیابی  آزمونهای تشریحی،  کمّیبرای انجام تحلیل  ▪

DOPS،  CEX - Mini وOSCE   ... محور و معیار محور   در آزمونهای هنجار  کمّیشاخص های تحلیل و

 زیر قابلیت دسترسی دارد:بارگذاری شده و از طریق لینک   EDCجداگانه خلاصه و در سایت به طور 

https://edc.tbzmed.ac.ir/?PageID=271   

 نمایند. می آزمون ها را به گروه های آموزشی اعلام  کمّینتایج تحلیل دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها  ▪

دفاتر توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده ها نتایج تحلیل کیفی آزمون های انجام گرفته را از گروه های   ▪

 نمایند.می آموزشی استعلام 

ارزیابی    کمیتهنتایج برای    ،آزمون ها از گروه های آموزشی  * و کیفی  کمّی بعد از استعلام نتایج تحلیل های   ▪

دانشکده آزمون  اجرای  بر  نظارت  و  آموزشی  دانشجو  معاون  دانشکده،  معاون آموزشی  مرکز  ،  و  دانشگاه 

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه از طریق دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها ارسال می گردد. 

ب  ، نظور از تحلیل کیفی آزمون هام * با بودجه  اهداف    ندی،بررسی و تطابق آزمون  بررسی و تطابق آزمون و 

تحلیل گزینه ها و میزان    ،ت در آزمونسؤالارعایت تاکسونومی    ،آموزشی طرح دوره با کوریکولوم آموزشی

 می باشد. جذب گزینه ها 
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ارتقاء  ▪ منظور  آزمونها  به  آزمون  کمیته  ،کیفیت  اجرای  بر  نظارت  و  دانشجو  نتایج    ، ارزیابی  پسخوراند 

ت به گروه های  سؤالاو کیفی    کمّیرا با توجه به بررسی های تحلیل    کمیتهتحلیل های انجام گرفته در  

  د.نمای می و ارسال ارزیابی دانشج   دانشگاهی کمیتهآموزشی و 

 ت در دانشکده ها سؤالفرآیند تهیه بانک 

، نسبت به تهیه بانک  آزمون هات  سؤالا و کیفی    کمّیگروه های آموزشی پس از بررسی تحلیل های   ▪

برای  و    اقدام لازم را به عمل آورده   به تفکیک حیطه های یادگیری و اهداف آموزشی  ت مناسبسؤالا

 نمایند. می  مربوطه ایجاد    اساتید  /توسط استادبانک سؤال های مناسب    ،در بایگانی گروههر واحد درسی  
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 فلوچارت تحلیل آزمونها 
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 آموزشی   مختلفیطه های پیشنهادی آزمون های مناسب برای ح جدول

 

 آزمون های مبتنی بر محیط کار  آزمون های مهارتی و بالینی  آزمون های کتبی و شفاهی 

 (MCQ) چند گزینه ای

Question Multiple Choice 

 (OSCE)آزمون عینى ساختارمند بالینى

Objective Structured Clinical Examination 

 کامل بالینی  مواردآزمون 

Long case 

 جور کردنی 

Matching 

 (OSPE) عملیساختارمند عینی آزمون 

ExaminationObjective Structured Practical  

  ارزشیابی کارکرد بالینی در مقیاس کوچک

(Mini – CEX) 

Clinical Evaluation Exercise –Mini  

 کوتاه پاسخ

Short answer question 

 (OSLE) آزمایشگاهیساختارمند  عینیآزمون 

Laboratory  Structured Objective

Examination 

 (DOPS)مشاهده مستقیم مهارتهای عملی

Direct Observation of Procedural Skill 

 تشریحی

response Constructed 

cued question-Un 

ended question-Open 

 (OSFE)در عرصه ساختارمند  عینیآزمون 

Examination Field Structured Objective 

 (CBD) موردبحث مبتنی بر 

based discussion-Case 

 غلط  – صحیح 

True/False 

 (CRP)بالینی  استدلال در مورد مشکلآزمون 

Clinical Reasoning Problem 

 کارپوشه

Log book / Portfolio 

 شفاهی 

Oral 

 (PMP)  آزمون مدیریت مشکل بیمار

Patient Management Profile 

 (MSF)  درجه 360ارزیابی 

source Feedback-Multi 

 

 (KF) کلیدیهای  آزمون ویژگی 

sKey Feature 

 (CRF) فرم گزارش بیمار

Case report form 

 پازل ادغام یافته 

Integrated Puzzle 

 (TR) گزارش استاد

Tutor report 

 )(SC نامهآزمون همخوانی با شرح

Script Concorelance Test 
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 آنالیز کیفی سؤالت چند گزینه ای   -چک لیست میلمن
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 آنالیز کیفی سؤالت تشریحی   -چک لیست میلمن
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 محور  هنجار   یآزمون در آزمون ها   لی تحل یشاخص ها 
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 محور  هنجار   یآزمون در آزمون ها   لی تحل یشاخص ها 
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 محور  هنجار   یآزمون در آزمون ها   لی تحل یاخص ها ش
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 محور  هنجار   یآزمون در آزمون ها   لی تحل یشاخص ها 
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 محور معیار یآزمون در آزمون ها   لی تحل یشاخص ها 
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 محور معیار یآزمون در آزمون ها   لی تحل یشاخص ها 
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